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Introduction

-Legislative french framework

-Professional development story

-Professional development in osteopathy
school

-Not yet an another formation

« FHlabarsita temeaontienirany ogvdid vronier cvfng
elebaaiticohplein ars coonsétenedescapabddf af
sebobing. Over time, it became clear that this

QRIY, Y82 D315, TR LGN needed

support »

Benor DE. Faculty development, teacher training and teacher
accreditation in medical education: twenty years from now. Med
Teach. 2000;22(5):503-12.

Mclean M, Cilliers F, M. Van Wyk J. Développement professoral :
hier, aujourd’hui et demain Guide AMEE n°36. Pédagogie
Médicale. ao(t 2014;15(3):183-237
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Ingénierie de projet

A

Ingénierie pédagogique l|

E O eimmpétences
— |
Référentiel
de formation
: Référentiel de -
Référen‘FIEI Traduction didactique compétences sposition pédagogique mm"F'EI
de métier intégré pédagogique
Référentiel
| d'‘évaluation

Modélisation co

Transposition
pédagogique

, gvan J. Comment élaborer et analyser un référentiel
Référentiglé ces:énesanté ? De Boeck supérieur; 2015.

de formation d’évaluation

La problématique de la formation en santé
dans une perspective d’intégration professionnelle, didactique et pédagogique
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Project engineering method : 4 steps

Tableau I. Critéres a prendre en compte pﬂuf ﬂéﬁnir le profil professionnel (13)

Formation initiale (tronc commun)
Formation Continue

Critére 1 : Contexte académique ou

professiomne! Formation spécialisée
L . Profil individuel
Critére 2 : Nature du profil de compétences Profil collectif d'équipe
Application localisée

Critére 3 : Contexte d'application du

référentiel Application multi-localisée (dispersion

géographique)
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Results

Tableau I. Critéres 4 prendre en compte pour définir le profil professionnel (13)

Critere 1 : Contexte académique ou

Formation initiale (tronc commun)

. Formation Continue <
professionnel : .
Formation spécialisée
oA , Profil individuel S
Critére 2 : Nature du profil de compétences Profil collectif déquipe
Application localisée <

Critére 3 : Contexte d'application du
réferentiel

Application multi-localisée (dispersion
géographique)
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2 main tools

Elaborating
And Working
Group

Shared
internet
platform

Diner

meeting
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Competencies engineering method

A/ Characterize professional finalities and
training dispositive

B/ Characterize professional practice

C/ Characterize competencies

D/ Characterize choosen method
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A/ Characterize professional finalities and

training dispositive : Steps 1 to 3’

Définitions

METHODOLOGY : SIP + 3 DINER MEETINGS Critéres
6 WEEKS
Agilité
Definition Professional
of the reference ] )
competence framework Bienveillance
Collaboration
Pedagogic quality Communication
reference

framework criteria
h Disponibilité
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Capacité a s'adapter et a prendre des décisions
de fagon autonome en fonction de I'évolution
et la variete des milieux, des contextes et des

situations, dans un esprit collaboratif.

L'enseignant sait percevoir, reconnaitre et

accueillir ce que l'autre (individu ou groupe)

ressent (physiguement ou psychiquement),

avec distance et professionnalisme ainsi que
I'absence de tout jugement.

Ecoute et respect dans l'organisation entre
professionnels et apprenants. Par le partage, la
mutualisation, le compromis, la concertation, la

coopéeration et la coordination I'enseignant

recherche a atteindre les objectifs communs.
Maitrise des techniques pedagogiques et
technologiques et des differents outils de
communication.
Repondre aux differentes sollicitations des
intervenants (apprenants et équipes
pédagogique et administrative).




,{Functions
| Posts )

B/ Characterize professional practice : Step 4

METHOD : DIRECT OBSERVATION RESULTS

Professionnal

Situations ~
4

J/ Contexts Y professional

! Environ- ‘ . situation
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Hd - -

§ Verbatim Verbes d'action

MEdw-d =

B Catégorisation

Insertion  Miseenpage Formules Données  Révision  Affichage Insertion  Miseenpage  Formules Données  Révision  Affichage
. —_— Mize en fo - — Mise en forme conditionnelle = 1
Calibri (Corps) +|[12 +| A~ Aw = . (y . o @ . % Calibri (Corps) = 12~ A= A~ = . % ., E
0 Mettre sou Ep v 4 r‘?’ Mettre sous forme de tableau =
Caollet Coller £ c A - Alignement Numérique Caoller [c} TI b4 - r A~ Alignement MNumérique L
G I 5 i - g q Styles de ¢ < = — L [4 styles de cellule ~
& . N &
59 y XV fx & ces mots, son attitude, son teint L56 v ﬁ:
A B c D A ] C D I F [ i 1 [
1 Verbes D'action Complément
i Verbes D'action Complément a2 o
2 3 RLAZ T le fainain camme je ko scmtain
3 4 i Jo vain chercher s hiblingraphic Chercker b Informatians
5 i Je rogande Cancepluslicr.,
L F ek e erie o plae B rbdigsr un programms
5 D | 7 P& Te e din [ p——
[ £l e Tustiline de aeida
7 [ firs Jr—— i ifindrains & weivee fpous b coneection du ccun)
10 1 Finagnc P e —
B 11 Ipx Je me projetic arr bew inferrationa
L] 2 g Je vain ewsryer o' wwenir des informeson
10 13 e Je me derrande quch verz be produit fird
4 MAD2 Hownir dew infon
11 15 [ THO Je e din que et |2 borne métheds
12 13 THy Je win e cest cormme cagu'il fact o'y prendee
13 TBO Je ne sais plus ] o Ic fain reascnie g o gei n'a pan 4
id TBO le regarde e
15 | TBO je fais attention au chosas visuelles ag TR Izsie de visionrer
16 |TBO Cela me parait logigue n MAD 2 Ic famn duliem S'apprapier
n nqama Jome disccl pendam: s formatizn
18 | TBO Fattends qui fasse le test 2 MAD2 | Jo rovinmsE
L laisse faire 50N Dest a5 MaD 2 Tutiline ma mémeire
1 MADD  Jemes dea mots (ver des concepts, des idies o]
%
22 |TBO Fécoute aussi le résultat de son test 2 e Te avan
Fil 0 v Tavrin [ —
24 | TRO Je regarde <il ne fait pas au hasard, H i fe e o= o= o'l pes
” 12 v T wain qu'zlle m'Boowe,
25 |TBO Je vois Uil compte 13 Vil Je rc main pas qu'elle meriende
26 H LA 2 Je fain arvee toastes e dyndfimctions Camprendre, maitriser Je contenu
27 13 RLA 2 e le fain darm rma tite,
i 13 RLA2 Je re e verhaline pas orlement
a7 RLA2 Je vain pourvoir montrer w1 Eléver on o schéma
5 pas 5i j"écris tro| ® RLAZ e n'ai emvie qu'ile premners un schéma avee des erreun
w TR Jc fain stiertion i la rtaFation, & text, a0 terme emplogt, & I verhalimtion
40 TR I's ure idée vieelle
~ 41 TR Je viena werifier e poaiticnmemnens
32 | TBO le demander de laisser le doigt ou il est . [ Fe regande i J—
33 |TBO e prends la place de ses doigts i T Ie recompie e ot
35 | TBO le vois <'il est au bon enderit =
a7 LA 2 [T
% LA 2 Ie Iz prépace Bien (e coces)
0 RLA Je prépare Man cour Préparcricancovsicmodifier
50 RLAZ Je relin Mon cooes
51 RLAZ Je pense que priparer un coers de 3 heures o'ent dEjL bep
52 RLAE T lea eefiia {lex achimaa)
51 RLAZ I déja fait dex cours de 4h
5 RLAZ Je re le referain pa dew cours de 4h
13 BLA X Je le prépane comme cu
= BLAZ |lorcprnds L
5T RLA Je modific des chmes
SR BF A% Je e met dary -
RLA 2 4 b COGNITIF REFLEXIF METACOGNITIF OPERATIF PSYCHO-AFF SOCIAL CATEGORIES
—
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C/ Characterize competencies : Step 5 to 8

STEP 6 : INTEGRATED COMPETENCE ETAPE 7 : LIST OF PROTOTYPICAL PROBLEMS
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C/ Characterize competencies : Step 5to 8

Comp?tence

J Savoir-agir adéquatement en situation

STEP 8 : EVALUATION OF
professionnels
d’exercice
Operationalize the future frameworks : :

To link approaches : Y
Situation

For each capacity : to find associated criteric  macro-capacité professionnelle

[¢]

[¢]

[¢]

o

o

Then identify indicators : observation and v Y Familles de situations

T wowa | ERTR .

1 ] Y
Approche /-\pp‘oche Approche
analytique critériée située
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Domaine Opératif - Procédural
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Characterize choosen method : step 9 to 12

\
‘ Step 9 : methodology abstract

(
‘ Step 10 : Glossary

‘ Step 11 : List of participants
/ )

' step 12 : Bibliography

/




Discussion :
key points

10/19/18

Complete and

true activity
analisys

Ingénierie de projet

A

Ingénierie dEjm mpetences

Référentiel
de métier

Ingénierie pédagogique

Référentiel de
Traduction didactigue compétences Transposition pédagogique
intégré

S

| Modélisation cognitive |
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Reférentiel
de formation

Référentiel
pédagogique

Référentiel
d'evaluation
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Context must Long and Going from
be secure complex essential framework

\ \

Discussion : ways of improving
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Conclusion
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6" “Open Forum for Osteopathic Education” Conference

‘ 18" & 19" October 2018 - Lvon. France
/ LEARNING

OSTEOPATHIC DIAGNOSTICS

Call for papers open until 317 December 20175
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